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Utgangspunkterna for styrningen av Géteborgs
Stad ar lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststiller namnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullmaktiges
budget ér det 6vergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
rétt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundlaggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Korrekt arbetskladsel dr en forutsittning for att du ska folja de basala
hygienrutiner som &r grunden i allt forebyggande arbete med att forhindra
smittspridning.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin giller tillsvidare for medarbetare inom hemtjanst, vard- och
omsorgsboende, och hilso- och sjukvard i Goteborgs Stad.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Goteborgs Stad har beslutat att personal inom hemtjénst,
vard- och omsorgsboende, och hilso- och sjukvérd ska anvdnda arbetskldder for
att 0ka sikerheten, jimstilldheten och funktionaliteten.

Koppling till andra styrande dokument

”Vardhygien” Riktlinje Lank

Stodjande dokument

Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2015:10, Basala hygienforeskrifter i vard och
omsorg.
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https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/VerkGem.nsf/0/4E1E83D6ADC13D65C1258632002B0CCF?OpenDocument&highlight=2,v%C3%A5rdhygien

Rutin

Du som utfor vard och omsorg ska anvénda de arbetskldder som arbetsgivaren
tillhandahéller under hela arbetspasset och det dr obligatorisk. Om du som
medarbetare inte foljer rutinen kommer chefen att ta upp detta med dig. Om du
trots en tillségelse dnda inte foljer rutinen, kan det komma att innebéra
arbetsrittsliga konsekvenser.

Arbetskldder finns pa samtliga arbetsplatser dir vard och omsorg utfors.
Du ska vara ombytt innan arbetstiden borjar och byta om efter arbetstidens
slut. Ombyte sker pa arbetsplatsen.

Arbetskldder ska bytas dagligen och endast anvéndas pa arbetet.

Vid personnira omvardnad ska du anvénda skyddskldder (plastforklade).
Exempel pa sadant arbete dr ndr man hjélper den enskilde med nedre
toalett, baddning, vid duschning, vid byte av inkontinenshjilpmedel,
saromldggning etc.

Klanning kan anvidndas med byxa eller barbent. Privata tights ar inte
tillatna enligt stadens riktlinje for hygien.

Du far inte tvitta arbetskldderna sjélv eller gora dndringar pa plaggen.
Dina arbetskldder ska ldggas 1 sédrskild tvittsidck fran Textilia med réitsidan
utét, uppvikta ben ska rulla ned, och plaggen ska vara tomda pa féremal.
Om den enskilde vid ledsagning inte vill att du ska béra arbetskldder bor
hinsyn tas till den enskildes 6nskemal. Beslut om att anvinda privata
klader ska ske efter dialog med enhetschef.

Om du byter arbetsplats tillfalligt tar du arbetskldder pd den arbetsplats dar
du ska arbeta. Efter avslutat arbetspass placeras arbetskldderna i den
arbetsplatsens tvittsack.

Trasiga och/eller utslitna kldader ska rapporteras till
chefen/kontaktpersonen pa varje arbetsplats som i sin tur rapporterar
Textilia.

Kldder som har varit kontaminerade, i kontakt med kroppsvitskor, ska
laggas 1 risktvittpase. Pasen forsluts och ldmnas 1 gul tvittsick.

Kldderna ar méarkta med chip.

Vid dndrat behov kontakta enhetschef.
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